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2-1.2 ERBAEREFR] 20 i h EERR I

1982-2000 1982-1986 1987-1991 1992-1996 1997-2000 199948
HETT %  HEHT % BT % HHT % HHT % HERHEE
db—%&$ 1 1855 2 1932 2 19.46 1 1944 2 1605  43.73
BEFTHSE 2 1851 1 2003 1 19.68 2 1831 1 16.46 35.21
Bk 3 5.77 3 6.41 3 6.26 4 5.60 4 501 15.48
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BETRE o6 3.78 7 3.77 6 426 7 3.63 8 3.50 9.08
afLH 7 344 10 255 8 3.38 6 3.73 6 3.86 15.34
WEs 8 3.42 8 3.58 9 3.12 8 3.18 7 384  10.54
HE—H 9 2.94 4.06 7 373 10 231 12 2.06 6.25
migzE 10 261 11 220 10 2.41 9 2.83 9 285  10.56
BREEH 11 1.95 9 258 11 212 13 1.69 15 1.61 4.99
LEFHE 12 191 17 093 12 183 11 226 10 232 1259
BELF 13 166 13 .57 14 132 12 1.70 13 2.00 3.51
FEEHE 14 120 12 190 15 131 18 092 18 0.88 253
fIEET 15 1.11 15 1.36 13 148 20 0.89 21 0.81 1.59
FHE 16 1.02 14 .44 16 1.08 19 0.90 23 0.79 2.39
Fii&h 17 L0016 .08 19 093 16 116 20 0.81 2.15
SEEARE 18 097 29 0.44 18 099 15 126 16 1.05 2.85
mIlEs 19 0.96 . 14 1.34 11 2.18 6.39
HERSE 20 089 36 032 34 042 17 099 14 1.66 6.44
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